cimiento al 20 de enero de 2024, y las dos restantes conjuntamente con os®

ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de
2023, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av, Reg. Patricios. 855,

de esta '_Ci.udad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, y su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo Le-
veratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373
CPACF, por. la parte gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIE-
DRA, CUIT 30-50879827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13,
Darsena F, de esta Ciudad, representada en este.acto por su Presidente, Juan
Kohan, con el patrocinio letrade de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF,
por la parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los. términos que a conti-

]"lUEiCIOI’l se enuncian:

-Que resulta de aplicacion-el CCT 531/08, homologado porRes. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, plenamente vigente.-
- Que el presente resulta el tramo de la negociacion paritaria correspondiente a
la suma fija extraordinaria de caracter no remunerativo (art, 6 Ley 24.241) anual,
respecto del periodo comprendido entre el 01 de junio de 2023 y 31 de mayo de
2024, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.

PRIMERO. El présente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero. ma-
quinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, plenarmente vigente.
SEGUNDO. Las partes acuerdan que la SUMA FIJA EXTRAORDINARIA DE CA-
RACTER NO REMUNERATIVO (art. 6 Ley 24.241), a liquidar e integrar a cada
uno de los trabajadores guincheros maguinistas, ascendera a PESOS TRES

CIENTOS MIL {$ 300.000), y sera pagadera en tres (3) cuotas meénsuales, igua-

les, y consecutivas, de pesos cien mil ($ 100.000) cada una, la primera con ven-

larios de-enero de 2024 y de febrero de 2024, respectivamente.=
TERCERO. Las partes dejan de manifiesto que la cuota pagadera cor los sala-

rios -devengados en febrera de 2024, cuyo vencimiento es al 06 de marzo de

2024, podra ser compensada con el monto de la asignhacién no remunerativa.
dispuesta por el art. 1 del Decreto 438/23, exclusivamente en aguellos casos en




‘que el mismo se hubiera l_iquidadore-integrado a favorde Ios-irabajado‘res,_y hasta

un maximo del importe efectivamente pagado.-
CUARTO. Reanudacion de las Negociaciones. Las Partes reasumen el com-
promiso de. reunirse en la tercera semana del mes de enero de 2024, a fin de
reanudar las negociaciones correspondientes al periodo’ paritario junio 2023=
mayo 2024. -
QUINTO. E! presente acuerdo representa .un Acta Complementaria del CCT

531/08 y sera presentado- ante la Secretaria de Trabajeo, Empleo y Seguridad

Social a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley

14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente, ~--
Que en cumplimiento de lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos
hajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas {(Art. 109
Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugary
fecha arriba indicados.--—-




ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de noviembre
de 2023, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad
Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Pa-

tricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario Gene-

S ral Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Se-
\J—)\ cretario Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial Guillermo
Q‘;\«\, P. Marchesi, su Secretario de Actas Luis Cabral, Su Secretario de Turismo y
Tl Deportes Rafael Vazquez, su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José
Amadeo Leveratto, y sus Delegados Zarate — Campana Walter Nogueira y Ra-
- fael Flenche, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F°
N ! 373 CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y
~ PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle
13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente,
Guillermo Lerda, y sus paritarios Oscar Ricchetti y Juan Kohan con el patrocinio
letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la parte empresarial,
arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continuaciéon se enuncian:-------
- Que resulta de aplicaciéon el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.

- Que el presente resulta el segundo tramo de la negociacion paritaria corres-

pondiente al periodo comprendido entre el 01 de junio de 2023 y 31 de mayo

de 2024, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.

PRIMERO. EI presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guincherq/-«’/
uinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de

fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde al segundo tra-

mo de la negociacién paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el
01 de junio de 2023 y 31 de mayo de 2024.
SEGUNDO. Las partes acuerdan adicionar a la recomposicién correspondient:

al primer tramo de la negociacioén, detallada en el Articulo Segundo del Acta
Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2023, una nueva recomposicion salarial d?—[;.,"/"’/
CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%), calculada sobre los sueldos basi-

cos de_eonvenio vigentes al 31 de mayo de 2023, con mas el diecisiete por

ciento (17%) correspondiente al cierre del periodo paritario anteriofy------------—-—-—-

——
== | =

-




La presente recomposicion salarial se integra de la siguiente forma: 1) un
QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de los salarios devengados en el mes de
octubre de 2023: 2) un QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de los salarios
devengados en el mes de noviembre de 2023, y 3) un QUINCE POR CIENTO
(15%) a partir de los salarios devengados en diciembre de 2023.

TERCERO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efecti-
vamente trabajado: 1) a partir del 1° de octubre de 2023 en PESOS CUATRO
MIL CUTROCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON DIECIOCHO CENTAVOS ($
4.452 18); ll) a partir del 1° de noviembre de 2023 PESOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON CUARENTA CENTAVOS ($
4.897,40); lll) a partir del 1° de diciembre de 2023 PESOS CINCO MIL TRES-
CIENTOS CUARENTA Y DOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(5.342,62).--~-------

CUARTO. Las partes acuerdan que la suma fija extraordinaria de caracter no
remunerativo, que en el marco de la presente paritaria deberan convenir en
diciembre de 2023, subsumira hasta su concurrencia el monto de la asignacion
no remunerativa dispuesta por el articulo 1° del Decreto N° 438/23.--------------—--
QUINTO. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables

que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contra-

tos individuales de trabajo.
SEXTO. Reanudacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el compro-
miso de reunirse en la tercera semana del mes de enero de 2024, a fin de
reanudar las negociaciones correspondientes al periodo paritario junio 2023—

mayo 2024.
SEPTIMO. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en

el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
" en materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.-----=-=-=-=----~
SEPTIMO. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CC e

531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de

la Nacién a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley

14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. ----
Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos
bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109

Decreto N° 1759/72).

~,

4



En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cu (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

ar y fecha afriba indicados.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de agosto de
2023, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
. de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios 855,
de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Secretario Admi-
nistrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial Guillermo P. Marchesi, su
Secretario de Actas Luis Cabral, Su Secretario de Turismo y Deportes Rafael
Vazquez, su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo Leveratto, y
sus Delegados Zarate — Campana Walter Nogueira y Rafael Flenche, con el pa-
trocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte
gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT 30-
50679827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de
esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente, Guillermo Lerda, y
sus paritarios Oscar Ricchetti y Juan Kohan con el patrocinio letrado de la Dra.
Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la parte empresarial, arriban a Acuerdo a
tenor de los términos que a continuacién se enuncian:
- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, plenamente vigente. \

- Que el presente resulta el primer tramo de la negociacién paritaria correspon-
diente al periodo comprendido entre el 01 de junio de 2023 y 31 de mayo de
2024, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.----- %
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal gliinchero ma- §

-quinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha

29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un primer tramo de la \_}
negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de ju-

nio de 2023 y 31 de mayo de 2024.
SEGUNDO. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del
TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%), calculada sobre los sueldos basicos
de convenio vigentes al 31 de mayo de 2023 con mas el diecisiete por ciento (1

icha Guiller
recomposicién salarial se integra de la siguiente forma: 1) un SIETE POR mo

%) previsto en el articulo tercero del Acuerdo del 22 de junio de 2023.

/(7%). ya otorgado en los términos del articulo tercero del Acuerdo del Lerda

\<)( Juan M. Kohan




22 de junio de 2023, y que resulta liquidado a partir de los salarios devengados
en el mes de junio de 2023; 2) un QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de los
salarios devengados en el mes de julio de 2023; 3) un OCHO POR CIENTO (8%)
a partir de los salarios a ser devengados en agosto 2023; y 4) un CINCO POR
CIENTO (5%) a partir de los salarios a ser devengados en septiembre de 2023.-
TERCERO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado: i) a partir del 1° de julio de 2023 en PESOS TRES MIL SEIS-
CIENTOS VEINTIUNO CON DIEZ CENTAVOS ($ 3.621,10); ii) a partir del 1° de
agosto de 2023 en PESOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 3.858,55); y iii) i) a partir del 1° de
septiembre de 2023 en PESOS CUATRO MIL SEIS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS ($ 4.006,95).-

(f‘ CUARTO. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables

que los trabajadores giiincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contratos

fA )JO’S individuales de trabajo.
| QUINTO. Reanudacién de las Negociaciones. Las Partes asumen el compro-
d\}px miso de reunirse en la tercera semana del mes de septiembre de 2023, a fin de

reanudar las negociaciones correspondientes al periodo paritario junio 2023-
mayo 2024,

SEXTO. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en

{ materia laboral y/o salarial, por el término de sesenta (60) dias.
SEPTIMO. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de

la Nacion a los efectos de requerir su homologacién en los términos de la Ley

14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. ----
Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos bajo
juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109 Decreto
N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerd

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el
y fecha arriba indicados. Guiller

mo
Marla Berta Jaoneiro
ABOGAD

J Lerda
."rl

Juan M Kohan
To 115 F° 373 C.P.A.C.F.
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ESCALA GUINCHEROS 2023/2024

A PARTIR DEL 1/6/23 A PARTIR DEL 1/7/23 A PARTIR DEL 1/8/23 A PARTIR DEL 1/9/23
SUELDO
BASICO $257.154,50 293.204,20 312.430,70 324.447,27
APRENDIZ $ 218.038,51 248.604,66 264.906,60 275.095,32
HORA SIMPLE $1.428,63 1.628,91 173572 1.802,48
HORA 50% $2.142,98 244340 2.603562 2.703,76
HORA 100% $2.857,28 3.257,83 3.47146 3.604,98
JORNAL
MENSUAL X $10.286,19
25 11.728,18 12.497.24 12.977,90
JORNAL
MENSUAL X $12.857,75
20 14.660,24 15.621,57 16.222,39
COMIDA $3.175,88 3.621,10 385855 4.006,95

Juan M. Kohan
e

|
[,




ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, |a antigiiedad de los trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el sueldo basico, por afio de
servicio, con un tope de 20 afios — es decir, del 10%.-

PRESENTISMO: El “Presentismo” reconocido es del 10% sobre el suelda basico.-
CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucidn solidaria para el desarrollo de la capacitacién a cargo de la empresa.es del 1.5%.-

Juan M. Kohan

W




ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de
2023, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios
855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Ro-
berto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Secretario
Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial Guillermo Pablo
Marchesi, su Secretario de Turismo y Deportes Rafael Vazquez, su Secretario
de Actas Luis Cabral, su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo
Leveratto, y sus Delegados Zarate — Campana Walter Nogueira y Rafael Flen-
che, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373
CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIE-
DRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle
13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente,
Guillermo Lerda, su Vocal, Alejandro Rojas y Juan Kohan, paritario, con el pa-
trocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la parte em-
presarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continuacion se
enuncian;
- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.-
- Que el presente comprende el cierre de la negociacion paritaria correspon-
diente al periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de 2023,
también en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.-
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero

maquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de |

fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde al cierre de la
negociacion paritaria correspondiente al periodo 2022/2023.

SEGUNDO. Las partes acuerdan para el cierre del periodo paritario que va del
01 de junio de 2022 al 31 de mayo 2023 una recomposicién salarial del DIECI-

SIETE POR CIENTO (17%). Dicha recomposicion se aplicara sobre los salarios

basicos vigentes al 30 de junio de 2022 y se integrara a partir de I¢
2023 .- :

devengados en juni

i —
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TERCERO. Asimismo, las partes convienen una recomposicion salarial del
SIETE POR CIENTO (7%) a cuenta del periodo paritario 01 de junio de 2023 —
31 de mayo de 2024. Dicha recomposicion se aplicara considerando los sala-
rios vigentes al 31 de mayo de 2023 con mas el diecisiete por ciento (17%) es-
tipulado en la clausula segunda del presente, y también se integrara a partir de
los salarios devengados en junio de 2023.-

CUARTO. Las partes convienen que, con vencimiento al 20 de julio de 2023,
las empresas liquidaran e integraran una suma fija no remunerativa, por unica
vez y por ajuste al cierre 2022 / 2023, a favor de los trabajadores representa-
dos, que asciende a pesos veinte mil ($ 20.000).-

QUINTO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, a partir del 1° de junio de 2023 en PESOS TRES MIL CIEN-
TO SETENTA'Y CINCO CON NOVENTA CENTAVOS ($ 3.175,90).-

SEXTO. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores hubiesen pactado en sus contratos individuales de traba-
jo-

OCTAVO. Inicio Formal de las Negociaciones Periodo 2023 - 2024. Las
Partes asumen el compromiso de reunirse en la primera semana de julio de
2023 a los fines y efectos de dar formal inicio a las negociaciones paritarias del
periodo 01 de junio de 2023 — 31 de mayo de 2024.-

NOVENO. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo.-

En prueba de su conformidad y ratificaciéon del contenido del presente acuerdo,
se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y g un solo efecto, en el lugar y

fecha arriba indicados.-

< rMariz erta Janeifo
ABOGADA :
o5 FO 373 C.P.A.C.. A _
1o )LV F®151 C.AS 3
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BASE DE CALCULO
Salarios al 31 de mayo de 2023 + 17% de cierre sobre junio de 2022

jun-22 may-23 clerre 22- 23
SUELDO BASICO $112.304,35 $221.239,57 $240.331,31
APRENDIZ $95.221,64  $187.586,63 $203.774,31
HORA SIMPLE $623,91 $1.229,10 $1.33517
HORA 50% $935,88 $1.843,68 $2.002,78
HORA 100% $1.247,83 $2.458,23 52.670,36
JORNAL MENSUAL X 25 $4.492,18 $ 8.849,59 59.613,27
JORNAL MENSUAL X 20 $5.615,23 $11.062,00 $12.016,59
COMIDA $1.386,97 $2.732,33 52.968,12

ESCALA SALARIAL
CIERRE 22-23 / ADELANTO 23-24

A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2023

SUELDO BASICO $ 257.154,50
APRENDIZ $ 218.038,51
HORA SIMPLE $1.428,63
HORA 50% $2.142,98
HORA 100% $2.857,28
JORNAL MENSUAL X 25 $10.286,19
JORNAL MENSUAL X 20 $12.857,75
COMIDA $3.175,88

2
ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigiiedad de los trabajadores guincheros:.//
magquinistas es del 0.5%, sobre el sueldo basico, por afio de servicio, con un tope de 20 afios —
es decir, del 10%.-

PRESENTISMO: El “Presentismo” reconocido es del 10% sobre el sueldo basico.-

T \ ’/,
/ CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las remuneraciones /ijﬁ' \
\_ | mensuales que, por todo concepto, perciben los trabajadores.- 3 >
AN !
/('\ CAPACITACION: La contribucién solidaria para el desarrollo de la capacitacién a ca de la

~J empresa es del 1.5%.- X




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo de
2023, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios 855,
de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Secretario Admi-
nistrativo Hugo Marcelo Déavila, su Secretario Gremial Guillermo Pablo Marchesi,
su Secretario de Turismo y Deportes Rafael Vazquez, su Secretario de Actas
Luis Cabral, su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo Leveratto,
y su Delegado Zarate - Campana Walter Nogueira, con el patrocinio letrado de
la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremial, y la
CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con do-
micilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, repre-
sentada en este acto por su Vicepresidente, Agustin Ingolotti, con el patrocinio
letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la parte empresarial,
arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continuacién se enuncian:
- Que resulta de aplicacién el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, plenamente vigente.
- Que el presente comprende el segundo tramo de la negociacién paritaria co-
rrespondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de
2023, también en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacién.-
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero ma-
quinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde al segundo tramo de la
negociacion paritaria correspondiente al periodo 2022/2023.
SEGUNDO. Las partes acuerdan para el segundo tramo del periodo paritario

)g ue va del 01 de junio de 2022 al 31 de mayo 2023 una recomposicion salarial

>< el CUARENTA Y SEIS POR CIENTO (46%). Dicha recomposicién se aplicara
- re los salarios basicos vigentes al 30 de junio de 2022 Y se integrara de la

/ siguiente forma: a) un VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los salarios devenga-

\ |\ dos en febrero de 2023; b) un TRECE POR CIENTO (1§%) sobre los salarios
\ ' r ‘ l{ \ —
e il #*‘)5-\\
@ '
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devengados en abril de 2023; y c) un TRECE POR CIENTO (13%) sobre los
salarios devengados en mayo de 2023.

TERCERO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, del siguiente modo: a) a partir del 1° de febrero de 2023 en
PESOS DOS MIL TRECIENTOS SETENTA'Y UNO CON SETENTA Y UN CEN-
TAVOS ($ 2.371,71); b) a partir del 1° de abril de 2023 en PESOS DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON CERO DOS CENTAVOS ($ 2.552,02),
y c) a partir del 1° de mayo de 2023 en PESOS DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($ 2.732,32).

CUARTO. El presente acuerdo no podr4 afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contratos
individuales de trabajo.-

QUINTO. Evaluacién de las Negociaciones. Las Partes asumen el compro-
miso de reunirse en la Gltima semana de mayo de 2023, a fin de evaluar el estado
de cumplimiento del presente acuerdo y la eventual necesidad de proceder a un
reajuste de las condiciones salariales pactadas precedentemente si la situacién
econdmica del pais asl lo amerita.

SEXTO. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo.-

SEPTIMO. La suma fija extraordinaria adicional, de caracter no remunerativo,
correspondiente al periodo paritario, se acuerda en el monto de PESOS CIN-
CUENTA Y CINCO MIL ($ 55.000), - que se adicionan a los pesos setenta y
cinco mil ya acordados -, y debera pagarse en dos (2) cuotas, como méximo,
una de PESOS TREINTA Y CINCO MIL ($ 35.000) con vencimiento en abril de
2023, y otra de PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) con vencimiento en el me de

mayo de 2023.
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BASE DE CALCULO

AL 30 DE JUNIO DE 2022
APRENDIZ SRIAm 7222145 un:::::
$ 9522100 6123578 952216379
HORA SiMPLE $ 2391 ’
HORA $0% 401,23 62391265
$93588
601,85 93158778
HORA 100% s$1200m
JORNAL MENSUAL X 25 $ 449218 o e
2888 86 44921773
JORNAL MENSUAL X 20 $sa1s. 361108 $615,2294
CoMIDA $1.38697 291,94 1386,9667
ESCALA SALARIAL
2* TRAMO PERIODO PARITARIO 2022 -
2023
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2023
SUELDO BASICO $ 192.040,45
APRENDIZ $ 162.829,00
HORA SIMPLE $ 1.066,89
HORA 50% $ 1.600,35
HORA 100% $2.133,78
JORNAL MENSUAL X 25 $ 7.681,62 .
JORNAL MENSUAL X 20 $9.602,04 /
COMIDA $23711,71

A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2023

SUELDO BASICO $ 206.640,01

APRENDIZ $ 175.207,81 | j
W

HORA SIMPLE $ 1.148,00

HORA 50% $1.722,01
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HORA 100% $2.296,00
JORNAL MENSUAL X 25 $8.265,61
JORNAL MENSUAL X 20 $10.332,02
COMIDA $ 2.552,02
A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2023
SUELDO BASICO $221.239,58
APRENDIZ $ 187.586,63
HORA SIMPLE $1.229,11
HORA 50% $ 1.843,68
HORA 100% $2.458,22
JORNAL MENSUAL X 25 $ 8.849,59
JORNAL MENSUAL X 20 $ 11.062,00
COMIDA $2.732,32

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigiedad de los trabajadores guincheros
maquinistas es del 0.5%, sobre el sueldo bésico, por afio de servicio, con un tope de 20 afios -

es decir, del 10%.-

PRESENTISMO: £l “Presentismo” reconocido es del 10% sobre el sueldo bdsico.-

CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las remuneraciones
mensuales que, por todo concepto, perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucién solidaria para el desarrollo de la capacitacidn a cargo de la
empresa es del 1.5%.-
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio de
2022, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios

855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Ro-
berto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Secretario
Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial Guillermo Pablo
Marchesi, su Secretario de Turismo y Deportes Rafael Vazquez, su Vocal y
Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo Leveratto, y su Delegado Zarate
— Campana Walter Nogueira, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta
Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremial,y la CAMARA ARGENTI-
NA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en Av. Rafael
Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto
por su Presidente, Guillermo Lerda, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana
Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor
de los términos que a continuacion se enuncian:

- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.-

- Que el presente comprende al cierre de la negociacién paritaria correspon-

diente al periodo dado entre el 01 de julio de 2021 y el 31 de mayo de 2022, en

A forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion, resultando este ultimo de/
; ": L/ once meses, y al primer tramo de la negociacién paritaria correspondiente al

/b& periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de 2023, también en
\ forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.-
| PRIMERO. EIl presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero
maquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de V"
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde, por una parte, al

cierre de la negociacion paritaria correspondiente al periodo dado entre el 01
de julio de 2021 y el 31 de mayo de 2022, y por la otra, al primer tramo de la
nggociacic’m paritaria correspondiente al periodo 2022/2023, aclarando que el

~ mismo quedaé c@\ncluido con 11 meses, extendiéndose en consecuencia

' //(\' A (}} /\




de el 01 de junio de 2022 al 31 de mayo 2023; ello en seguimiento de los li-
neamientos gubernamentales.-

SEGUNDO. Las partes acuerdan un ajuste para el periodo paritario 2021/2022
del cuatro por ciento (4%) sobre los salarios basicos de convenio vigentes al 30
de junio del afio 2021, a ser abonado con los salarios devengados en el mes de
junio de 2022; consecuentementeese periodo paritario totaliza un incremento
del CINCUENTA Y CINCO CON CINCO POR CIENTO (55,5%).

TERCERO. Las partes acuerdan para el primer tramo del periodo paritario que
va del 01 de junio de 2022 al 31 de mayo 2023 una recomposicién salarial del
CINCUENTA Y UN (51%). Dicha recomposicion se aplicara sobre los salarios
basicos vigentes al 30 de junio de 2021 con mas el CINCUENTA Y CINCO
CON CINCO POR CIENTO (55,5%) - otorgado en los términos definidos en el
articulo precedente del presente Acta Acuerdo - y que se integraréd de la si-
guiente forma: a) un DIECISEIS POR CIENTO (16%) sobre los salarios deven-
gados en junio de 2022; b) un DIEZ POR CIENTO (10%) sobre los salarios
devengados en agosto de 2022; ¢) un QUINCE POR CIENTO (15%) sobre los
salarios devengados en octubre de 2022; y d) y el restante DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre los salarios devengados en diciembre de 2022.-

CUARTO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, del siguiente modo: a) a partir del 1° de junio de 2022 en PE-
SOS MIL SEISICIENTOS OCHO CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($
1.608,88); b) a partir del 1° de agosto de 2022 en PESOS MIL SETECIENTOS v
CUARENTA'Y SIETE CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.747,58); c) /

a partir del 1° de octubre de 2022 en PESOS MIL NOVECIENTOS CINCUEN—/"'
i (L - TAY CINCO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.955,62); y d) a partir del
f/

1° de diciembre de 2022 en PESOS DOS MIL NOVENTA Y CUATRO CON
TREINTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2.094,32).-
QUINTO.EI presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables

que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contra-

tos individuales de trabajo.-

SEXTO.Evaluacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el compromiso

de reunirseen la primera semana de febrero de 2023, a fin de evaluar el subsi-

o

tario junio 2022 — mayo 2023.- |
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SEPTIMO.Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo.-
OCTAVO.La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, correspon-
diente al periodo paritario, se acuerda en el monto de PESOS SETENTA Y
CINCO MIL ($ 75.000), sin perjuicio de la revision que pudiera corresponder, y
debera pagarse, como maximo, en tres (3) cuotas: a) una por veinticinco mil ($
25.000) en el transcurso del mes de enero de 2023; b) otra por veinticincomil ($
25.000) en el transcurso del mes de febrero de 2023; y c) y la restante de pe-
sos veinticinco mil ($ 25.000) en el mes de marzo de 2023 .-

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.-




ESCALA SALARIAL
VIGENTE AL 30 DE JUNIO DE 2021 + 55,5%
30-Jun-21 55.50%

SUELDO BASICO $112,304.35 72221.45 112304.354:
APRENDIZ $95,221.64 61235.78 95221.6379
HORA SIMPLE $623.91 401.23 623.91265
HORA 50% $935.88 601.85 935.87675
HORA 100% $1,247.83 802.46 1247.8253
JORNAL MENSUAL X 25 $4,492.18 2888.86 4492.1773
JORNAL MENSUAL X 20 $5,615.23 3611.08 5615.2294
COMIDA $1,386.97 891.94 1386.9667
ESCALA SALARIAL

1° TRAMO PERIODO PARITARIO 2022 -2023

A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2022

SUELDO BASICO $130,273.05
APRENDIZ $110,457.10
HORA SIMPLE $723.74
HORA 50% $1,085.62
HORA 100% $1,447.48
JORNAL MENSUAL X 25 $5,210.93
JORNAL MENSUAL X 20 $6,513.67
COMIDA $1,608.88

A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2022

SUELDO BASICO ¢$ 141,503.49
APRENDIZ $119,979.26
HORA SIMPLE $ 786.13

HORA 50% $1,179.20




HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25

JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$1,572.26
$ 5,660.14
$7,075.19

$1,747.58

A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

HORA 50%

HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25

JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$158,349.14
$134,262.51
$879.72
$1,319.59
$1,759.43

$ 6,333.97
$7,917.47

$1,955.62

A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

HORA 50%

HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25
JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$169,579.58
$143,784.67
$942.11
$1,413.17
$1,884.22
$6,783.19

$ 8,479.00

$2,094.32




ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de junio de
2022, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical

de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios

855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General
Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su
Secretario Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial
Guillermo Pablo Marchesi, su Secretario de Turismo y Deportes Rafael
Vazquez, su Vocal y Delegado Rama Areneras Juan José Amadeo Leveratto, y
su Delegado Zarate — Campana Walter Nogueira, con el patrocinio letrado de la
Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremialy la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS (CADEAR), CUIT 30-
71646122-6, con domicilio en Av. Del Libertador Gral. San Martin 5190, Piso 2
A, C.AB.A., de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente
Maria Alejandra de Sousa Netto, su Vicepresidente Roberto Lino Blanco, y su
Letrada Apoderada, la Dra. Maria Luz Tissone, T° 30 F° 504 CPACF, por la
parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continuacion
se enuncian:-

- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.-

- Que el presente comprende al cierre de la negociacion paritaria
correspondiente al periodo dado entre el 01 de julio de 2021 y el 31 de mayo
de 2022, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion, resultando este
ultimo de once meses, y al primer tramo de la negociacion paritaria
correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo
de 2023, también en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.-
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todoel personal guinchero
magquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde, por una parte, al
cierre de la negociacion paritaria correspondiente ai periodo dado entre el 01
de julio de 2021 y el 31 de mayo de 2022, y, por la otra, al primer tramo de la
negociacion paritaria correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de
2022 y el 31 de mayo de 2023.-

(‘)
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Las partes aclaran que han acordado adelantar en un mes el periodo paritario
2022 - 2023, por lo que el periodo 2021 — 2022 queda concluido con 1 1 meses,
ello en seguimiento de los lineamientos gubernamentales.-

SEGUNDO. Las partes acuerdan, en atencién al cierre adelantado, que se
otorga una recomposicion salarial del CUATRO POR CIENTO (4%) — que se
suma al CINCUENTA Y UNO Y MEDIO POR CIENTO (51,5%) de los dos
tramos del periodo paritario 2021 / 2022 -, calculada sobre los sueldos basicos
de convenio vigentes al 31 de mayo de 2022, como cierre de la negociacion
paritaria inmediata anterior a la presente. Dicha recomposicion se liquidara e
integrara de la siguiente forma: a) un DOS POR CIENTO (2%) sobre los
salarios devengados en junio de 2022, y b) el restante DOS POR CIENTO (2%)
sobre los salarios devengados en agosto de 2022. Las partes aclaran que
dicha recomposiciéon de cierre sera tenida en cuenta como integrante de la
base de calculo para la paritaria 2022 / 2023, del modo que infra se detalla.-
Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias
laboradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),
seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.-

TERCERA. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) como primer tramo del periodo paritario
2022 / 2023 -. Dicha recomposicion se liquidara e integrara de la siguiente
forma; a) un VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los salarios devengados en
junio de 2022, calculada sobre los sueldos basicos de convenio vigentes al 31
de mayo de 2022 con mas el primer dos por ciento (2%) del cierre de la
clausula segunda, b) un VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los salarios
devengados en agosto de 2022 calculada sobre los sueldos basicos de
convenio vigentes al 31 de mayo de 2022 con mas el cuatro por ciento (4%) del
cierre de la clausula segunda, y c) el restante DIEZ POR CIENTO (10%) sobre
los salarios devengados en diciembre de 2022,calculada sobre los sueldos
basicos de convenio vigentes al 31 de mayo de 2022 con mas el cuatro por
ciento (4%) del cierre de la clausula segunda.-

Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias
laboradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),

seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.-
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Las partes aclaran que un dos por ciento (2%) sera tenido a cuenta del ajuste a
negociar en el mes de febrero de 2023 .-

CUARTA.Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia
efectivamente trabajado, del siguiente modo: a) a partir del 1° de junio de 2022
en PESOS MIL SEISICIENTOS CINCUENTA Y TRES CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS ($ 1.653,98); b) a partir del 1° de agosto de 2022 en
PESOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON CUARENTA Y OCHO
CENTAVOS ($ 1.967.,48); y c) a partir del 1° de diciembre de 2022 en PESOS
DOS MIL CIENTO OCHO CON UN CENTAVO ($ 2.108,01).-

QUINTA.EI presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus
contratos individuales de trabajo.—

SEXTA.Evaluacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el compromiso
de reunirseen la primera semana de febrero de 2023, a fin de evaluar el
subsiguiente segundo tramode las negociaciones correspondientes al periodo
paritario junio 2022 — mayo 2023.-

SEPTIMA.Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo.-
OCTAVA.La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo,
correspondiente al periodo paritario, se acuerda en el monto de PESOS
SETENTA Y CINCO MIL ($ 75.000), sin perjuicio de la revision que pudiera
corresponder, y debera pagarse, como maximo, en tres (3) cuotas: a) una por
pesos treinta mil ($ 30.000) en el transcurso del mes de enero de 2023; b) otra
por pesos treinta mil ($ 30.000) en el transcursos del mes de febrero de 2023; y
c) y la restante de pesos quince mil ($ 15.000) en el mes de marzo de 2023.-
En prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

lugar y fecha arriba indicados.-




ESCALA SALARIAL
VIGENTE AL 31 DE MAYO DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

HORA 50%

HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25

JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$109.672,33

$92.772,21

$ 609,29

$913,24

$1.218,58

S 4.386,89

$5.483,62

$1.351,29

AJUSTE PERIODO PARITARIO 2021 - 2022
(base de cdlculo periodo paritario 2022 -2023)

A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

HORA 50%

HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25

JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$111.865,78
$94.627,65
$621,48

$ 931,50

S 1:242,95
$4.474,63

$ 5.593,29

$1.378,32

A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

$114.059,22
$96.483,10

¢633.66




HORA 50% $949,77

HORA 100% $1.267,32
JORNAL MENSUAL X 25 $4.562,37
JORNAL MENSUAL X 20 $ 5.702,96
COMIDA S 1._405,34

ESCALA SALARIAL
1° TRAMO PERIODO PARITARIO 2022 -2023

A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2022

SUELDO BASICO $134.238,93
APRENDIZ $113.553,19
HORA SIMPLE $ 745,77
HORA 50% $1.117,81
HORA 100% $1:491,54
JORNAL MENSUAL X 25 $5.369,55
JORNAL MENSUAL X 20 $6.711,95
COMIDA $ 1.653,98

A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2022

SUELDO BASICO $159.682,91
APRENDIZ $135.076,34
HORA SIMPLE $ 887,13
HORA 50% $1.329,68
HORA 100% $ 1.774,25
JORNAL MENSUAL X 25 $6.387,31

Wl




JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$7.984,15

$1.967,48

A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2022

SUELDO BASICO

APRENDIZ

HORA SIMPLE

HORA 50%

HORA 100%

JORNAL MENSUAL X 25

JORNAL MENSUAL X 20

COMIDA

$171.088,83

$144.724,65

$950,49

$ 1.424,65

$1.900,98

$ 6.843,55

$ 8:554,45

$2.108,01




ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos_Aires, a los 16 dias del mes de febrero de
2022, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios 855,
de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Julio Lewicki, su Secretario Admi-
nistrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario Gremial Guillermo Pablo Marchesi,
su Secretario de Turismo y Deportes Rafael Vazquez, su Vocal y Delegado
Rama Areneras Juan José Amadeo Leveratto, y su Delegado Zarate — Campana
Walter Nogueira, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115
F° 373 CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y
PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle
13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente,
Guillermo Lerda, su Vicepresidente Agustin Ingolotti, su Secretario Diego Laz-
zaro, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por
la parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continua-
cion se enuncian:
- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, plenamente vigente.-
- Que el presente resulta el segundo tramo de la negociacién paritaria corres-
pondiente al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2021 y 30 de junio de
2022, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion, que complementa el
Acuerdo suscripto al 21 de julio de 2021 —con un primer tramo de recomposicién
acordado en el cuarenta y tres por ciento (43%), en cuatro pasos-, incoado por
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacion bajo EX2021-
93397897--APN-DGD#MT a los efectos de su homologacién.-
PRIMERO. El presente Acuerdo serd aplicable a todo el personal guinchero ma-
quinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un segundo tramo de
la negociacién paritaria por el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2021
y 30 de junio de 2022. -
SEGUNDO.Las partes acuerdan que se otorga una recomposiciéon salarial del
OCHO Y MEDIO POR CIENTO (8,5%) — que se suma al CUARENTA Y TRES




POR CIENTO (43%) ya acordado al 21 de julio de 2021-, calculada sobre los
sueldos basicos de convenio vigentes al 30 de junio de 2021, y que se liquidara
e integrara sobre los salarios devengados en marzo de 2022. -

Las partes recuerdan que la totalidad de las sumas acordadas para la recompo-
sicion salarial del periodo — es decir, por un cincuenta y uno y medio por ciento
(61,5%) —, seran remunerativas a partir del mes de marzo de 2022. -

Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias la-
boradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),
seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.-

TERCERA Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, en PESOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON
VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 1.351,29) a partir del 1° de marzo de 2022. -
CUARTA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contratos
individuales de trabajo. -

QUINTA. Evaluacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el compro-
miso de reunirse en la Ultima semana de junio de 2022, a fin de evaluar las ne-
gociaciones correspondientes al periodo paritario julio 2021 — junio 2022. -
SEXTA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.-

SEPTIMA. La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, correspon-
diente al periodo paritario y habitualmente liquidada e integrada en dos (2) cuotas
con los salarios devengados en enero y febrero, se incrementa al monto de PE-
SOS CINCUENTA MIL ($ 50.000), siendo que el saldo pendiente por la actuali-
zacién debera pagarse, a mas tardar, con los salarios de marzo de 2022.-
OCTAVA.EI presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacion a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultdndose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que dicho

Ministerio designe para su ratificacién.-



Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos bajo
juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109 Decreto
N° 1759/72).-

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar

==

y fecha arriba indicados.-

Marig Berta Janeiro
ABOGADA
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Vil F°151 C.A.S.L.




ESCALAS SALARIALES

SGYMGMRA C/ CAAYP 16 DE FEBRERO DE 2022

Salarios a partir del 1° de marzo de 2022

| SUELDO BASICO | $109.672,33 |
| APRENDIZ | $92.772,21 |
| HORA SIMPLE | $ 609,29 |
[ HORA 50% | $ 913,24 |
| HORA 100% | $1.218,58]
| JORNAL MENSUAL X 25 | $4.386,89 |
| JORNAL MENSUAL X 20 | $548362]
| COMIDA |  $1.351,29 |

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigedad de los
trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el sueldo basico, por
ano de servicio, con un tope de 20 afos — es decir, del 10%.-

PRESENTISMO: El “Presentismo” reconocido es del 10% sobre el sueldo
basico.-

COMIDA: El valor comida asciende a $ 1.351,29 por c/u, siendo que dicho
importe no seréa abonado cuando la misma sea suministrada por la empresa.-

CUQTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las
remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucion solidaria para el desarrollo de la capacitacion
a cargo de la empresa es del 1.5%.-
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de
2021, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios
855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Ro-
berto Eduardo Coria, su Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario
Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, y
su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Ma-
ria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA
ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en
Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en
este acto por su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Diego Lazzaro, Se-
cretario, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF,

por la parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a conti-

nuacion se enuncian:
- Que resulta de aplicacién el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.

- Que el presente resulta el primer tramo de la negociacion paritaria correspon-

diente al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2021 y 30 de junio d
2022, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion.

PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero
maquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 d
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un primer tra-

mo de la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el
01 de julio de 2021 y 30 de junio de 2022.
SEGUNDO. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del

CUARENTA Y TRES POR CIENTO (43%), calculada sobre los sueldos basicos

de convenio vigentes al 30 de junio de 2021. Dicha recomposicion salarial se Ill
'y liquidara e integrara del siguiente modo: 1) un VEINTE POR CIENTO (20%)
sobre los salarios devengados en julio de 2021, 2) un TRECE POR CIENTO
(13%) sobre los salarios devengados en septiembre de 2021, 3) un SEIS POR

CIENTO (6%) sobre los salarios devengados en diciembre de 2021; y 4) el res-
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tante CUATRO POR CIENTO (4%) sobre los salarios devengados en febrero
de 2022.

Las partes convienen que las sumas derivadas de la recomposicion salarial,

pactada en el presente, tendran caracter no remunerativo exclusivamente para
los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2021, y enero y febrero de 2022; pasando a ser remunerativas, en su totalidad,
a partir del mes de marzo de 2022. No obstante el caracter no remunerativo
para el término comprendido entre julio de 2021 y febrero de 2022, en todo
momento dichas sumas deberan ser tenidas en cuenta a los efectos del calculo
de todos los items legales y/o convencionales que integran los salarios (v.gr.
horas extras, SAC, antigiiedad, pagos de licencias por enfermedad inculpable
y/o accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, rubros indemnizato-
rios, pagos de licencias legales y/o convencionales de cualquier indole). Asi-
mismo, las mentadas sumas tributaran los aportes y las contribuciones estable-
cidos en las Leyes 23.660 y 23.661, conviniéndose por el presente que también
sobre las mismas se abonaran todos los aportes y las contribuciones sindicales
(CCT 531/08). En paralelo, las Partes declaran expresamente que la prestacion

de obra social de la que actualmente gozan los trabajadores alcanzados por el

presente no podra resultar alterada a causa de este.
Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias
laboradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),
seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.

TERCERA. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efecti-
vamente trabajado, en: a) PESOS MIL SETENTA CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($ 1070,33) a partir del 1° de julio de 2021; b) PESOS MIL CIEN-
TO OCHENTA Y SEIS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 1.186,28) a partir
del 1° de septiembre de 2021; ¢c) PESOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 1.239,79) a partir del 1° de
diciembre de 2021; y d) PESOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO CON
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.275,47) a partir del 1° de febrero de
2022.

CUARTA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-

bles que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus

X)S? contratos individuales de trabajo.
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Q% To 15 F 38 C.P ““gf
1o XLVII Fo151 C-A



QUINTA. Reanudacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el com-
promiso de reunirse en la primera semana de febrero de 2022, a fin de dar se-
guimiento a las negociaciones correspondientes al periodo paritario julio 2021 —
junio 2022.
SEXTA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el

mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en

materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.
SEPTIMA. La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, correspon-
diente al periodo paritario y habitualmente liquidada e integrada en dos (2) cuo-
tas con los salarios devengados en enero y febrero, se conviene en el monto
de PESOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($ 35.500), que resultara
incrementada, asimismo, en la misma proporcion que la recomposicion salarial

que finalmente se acuerde entre las partes — conf. reanudacion clausula quin-

ta.
OCTAVA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacion a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultdndose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En

tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que di-

cho Ministerio designe para su ratificacion.
Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos
bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109
Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.
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Adriana Alejo
abogada

VALORES SEGUN ACTA ACUERDO DEL 21 DE JULIO 2021

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGRA) y
CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA

Salarios vigentes a partir del 1 de Julio de 2021

SUELDO BASICO 72.221.45
NO REMUNERATIVO 14.444.29
Total 86.665,74
APRENDIZ 61.235.78
NO REMUNERATIVO 12.247.16
Total 73.482,94
HORA SIMPLE 481,48

HORA CON 50% 12221

HORA CON 100% 962,96

JORNAL MENSUAL X 25 2.888.86
NO REMUNERATIVO S77.77
JORNAL MENSUAL X 20 3.611.07
NO REMUNERATIVO 722.21

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de (\
los trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el /
f

sueldo basico, por ano de servicio, con un tope de 20 afios — es
decir, del 10%.- /L
PRESENTISMO: EIl presentismo reconocido es del 10% sobre el [l‘ﬁ
sueldo basico.-

COMIDA: El valor comida asciende a $ 1.070.33 por c/u, siendo

que dicho importe no sera abonado cuando la misma sea
suministrada por la empresa.-

CUOTA SINDICAL.: En este concepto, las empresas retienen el 3%

sobre las remuneraciones mensuales que, por todo concepto,
perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucion solidaria para el desarrollo de la,
capacitacion a cargo de la empresa es del 1.5%.- ’
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Adriana Alejo
abogada

Salarios vigentes a partir del 1 de Septiembre de 2021

SUELDO BASICO 72.221.45
NO REMUNERATIVO 23.833.08
Total 96.054,53
APRENDIZ 61.235.78
NO REMUNERATIVO 20.207.81
Total 81.443,59
HORA SIMPLE 533,64
HORA CON 50% 800,45
HORA CON 100% 1.067,28
JORNAL MENSUAL X 25 2.888.86
NO REMUNERATIVO 953.32
JORNAL MENSUAL X 20 3.611.07
NO REMUNERATIVO 1.191.65

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de
los trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el
sueldo basico, por afio de servicio con un tope de 20 afios — es
decir, del 10%.-

PRESENTISMO: El presentismo reconocido es del 10% sobre el
sueldo basico.-

COMIDA: El valor comida asciende a $ 1.186.28 por c/u, siendo
que dicho importe no sera abonado cuando la misma sea
suministrada por la empresa.-

CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3%
sobre las remuneraciones mensuales que, por todo concepto,
perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucion solidaria para el desarrollo de la
capacitaciéon a cargo de la empresa es del 1.5%.-

) |
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Adriana Alejo
abogada

Salarios vigentes a partir del 1 de Diciembre de 2021

SUELDO BASICO
NO REMUNERATIVO
Total

APRENDIZ

NO REMUNERATIVO
Total

HORA SIMPLE
HORA CON 50%
HORA CON 100%

JORNAL MENSUAL X 25
NO REMUNERATIVO

JORNAL MENSUAL X 20
NO REMUNERATIVO

72.221.45
28.166.37
100.387,82

61.235.78
23.881.95
85.117,73
557,71
836,57
1.115,42

2.888.86
1.126.65

3.611.07
1.408.32

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de
los trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el
sueldos basico, por afio de servicio con un tope de 20 anos — es

decir, del 10%.-

PRESENTISMO: El presentismo reconocido es del 10% sobre el

sueldo basico.-

COMIDA: EIl valor comida asciende a $ 1.239.80 por c/u, siendo
que dicho importe no sera abonado cuando la misma sea

suministrada por la empresa.-

CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3%
sobre las remuneraciones mensuales que, por todo concepto, I

perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucion solidaria para el desarrollo de la

capacitacion a cargo de la empresa es del 1.5%.-
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Salarios vigentes a partir del 1 de Febrero de 2022

SUELDO BASICO 72.221.45
NO REMUNERATIVO 31.055.22
Total 103.276,67
APRENDIZ 61.235.78
NO REMUNERATIVO 26.331.39
Total 87.567,16
HORA SIMPLE 573,76
HORA CON 50% 860,64
HORA CON 100% 1.147,52
JORNAL MENSUAL X 25 2.888.86
NO REMUNERATIVO 1.242.21
JORNAL MENSUAL X 20 3.611.07
NO REMUNERATIVO 1.552.76

ANTIGUEDAD: A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de
los trabajadores guincheros maquinistas es del 0.5%, sobre el
sueldo basico, por afo de servicio con un tope de 20 afios — es
decir, del 10%.-

PRESENTISMO: EIl presentismo reconocido es del 10% sobre el
sueldo basico.-

COMIDA: El valor comida asciende a $ 1.275.47 por cl/u, siendo
que dicho importe no sera abonado cuando la misma sea
suministrada por la empresa.-

CUOTA SINDICAL: En este concepto, las empresas retienen el 3%
sobre las remuneraciones mensuales que, por todo concepto,
perciben los trabajadores.-

CAPACITACION: La contribucion solidaria para el desarrollo de la
capacitacién a cargo de la empresa es del 1.5%.-

TODOS LOS VALORES NO REMUNERATIVOS OBRANTES EN
LAS TABLAS PASARAN A SER REMUNERATIVOS A PARTIR
DEL 1° DE MARZO DE 2022.-
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de abril de
2021, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios
855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Ro-
berto Eduardo Coria, su Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario
Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, y
su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Ma-
ria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS (CADEAR), por la parte empresa-
ria, CUIT 30-71646122-6, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N y Calle 07,
Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente Mar-
cela Adriana Peter, y su Secretario Luciano Salvador Abrego, en conjunto las
Partes, manifiestan:
- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.
- Que el presente resulta el tercer tramo de la negociacion paritaria correspon-
7 diente al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y 30 de junio de
2021, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion, atiende y adhiere al
porcentaje suscripto por el gremio y la Camara Argentina de Arena y Piedra, y
que resulta subsiguiente de los Acuerdos suscriptos al 21 de agosto de 2020 y
al 18 de diciembre de 2020.
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero

maquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un tercer tramo
de la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el 01
de julio de 2020 y 30 de junio de 2021
SEGUNDO. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del
\ DIECIOCHO-POR CIENTO (18%), calculada sobre los sueldos basicos de con-
mfﬁes al 31 de julio de 2020 — conformados con la suma dispuesta por
el Dec. PEN 14/2020 conf. Acuerdo Complementario del 21 de agosto de 2020

\0 -. Dicha recomposicion salarial se liquidara e integrara del siguiente modo: 1)
un NUEVE POR CIENTO (9%) scrbre los salarios devengados en aail de 2021,




y 2) el restante NUEVE POR CIENTO (9%) sobre los salarios devengados en
junio de 2021.

TERCERA. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efecti-
vamente trabajado, en: a) PESOS SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON
TRES CENTAVOS ($ 737,03) a partir del 1° de abril de 2021; y b) PESOS
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS
($ 891,94) a partir del 1° de junio de 2021.

CUARTA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-
bles que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus
contratos individuales de trabajo.

QUINTA. Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de junio de
2021, en principio por modalidad virtual, a fin de dar inicio a las negociaciones
correspondientes al periodo paritario julio 2021 — junio 2022.

SEXTA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.-

SEPTIMA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacién a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley

14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacién del presente. En
tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que di-
cho Ministerio designe para su ratificacion.

OCTAVA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-
claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-
gar y fecha arriba indicados.



ESCALAS SALARIALES s/ ACUERDO 16/04/2021

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA) y CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS ARENERAS (CADEAR)

Salarios vigentes a partir del 1° de abril de 2021

SUELDO BASICO $ 68.047,52
APRENDIZ $ 57.696,75
| HORA SIMPLE | $378,04]
| HORA CON 50% | $567,06]
| HORA CON 100% | $756,08]
JORNAL MENSUAL X 25 $2.721,90
JORNAL MENSUAL X 20 $ 3.402,38

Antigliedad. A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de los
trabajadores guincheros maquinistas es del 0,5 %, sobre el sueldo basico,
por afio de servicio, con un tope de 20 afios — es decir, del 10% -.
Presentismo. El presentismo reconocido es del 10% sobre el sueldo
basico.

Comida. El valor comida asciende a $ 737,03 por c/u, siendo que dicho
importe no sera abonado cuando la misma sea suministrada por la
empresa.

Cuota Sindical. En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las
remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciban de los
trabajadores.

Capacitacion. La contribucion solidaria para el desarrollo de la capacitacion
a cargo de la empresa es del 1,5%.

Ialii?s vigentes a partir del 1° de junio de 2021

[SUELDO BASICO | $72.390,98 I




APRENDIZ $ 53.870,24
| HORA SIMPLE | $402,17|
| HORA CON 50% | $603,26]
[ HORA CON 100% | $3804,34]
JORNAL MENSUAL X 25 $ 2.895,64
JORNAL MENSUAL X 20 $ 3.619,55

Antigliedad. A partir del 1° de mayo de 2007, la antigliedad de los
trabajadores guincheros maquinistas es del 0,5 %, sobre el sueldo basico, por
afo de servicio, con un tope de 20 afios — es decir, del 10% -.
Presentismo. El presentismo reconocido es del 10% sobre el sueldo basico.

Comida. El valor comida asciende a $ 891,94 por c/u, siendo que dicho
importe no sera abonado cuando la misma sea suministrada por la empresa.

Cuota Sindical. En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las
remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciban de los

trabajadores.

Capacitacion. La contribucion solidaria para el desarrollo de la capacitacién a

cargo de la empresa es del 1,5%.




ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de abril de
2021, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Entidad Sindical
de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios
855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Ro-
berto Eduardo Coria, su Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario
Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, y

su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Ma-
ria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, por la parte gremial, y la CAMARA
ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT 30-50679827-9, con domicilio en
Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, representada en
este acto por su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Diego Lazzaro, Se-
cretario, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF,

por la parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a conti-
nuacién se enuncian:

' - Que resulta de aplicacién el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.

- Que el presente resulta el tercer tramo de la negociacion paritaria correspon-
diente al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y 30 de junio de
2021, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacioén, y que resulta sub-
siguiente de los Acuerdos suscriptos al 22 de julio de 2020 y al 02 de diciembre
de 2020.

PRIMERO. EIl presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero
magquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de

fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un tercer tramo
€ la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el 01
\ de julio de 2020 y 30 de junio de 2021
EGUNDO. Las partes acuerdan que se otorga una recomposicion salarial del
DIECIOCHO POR CIENTO (18%), calculada sobre los sueldos basicos de con-
venio vigentes al 31 de julio de 2020 — conformados con la suma dispuesta por
el Dec. PEN 14/2020 conf. Acuerdo Complementario del 22 de julio de 2020 -.
icha recomposicién salarial se liquidara e integrara del siguiente modo: 1) un
/\%E\(E POR CIENTO (9%) sobre los salarios devengados e ril de 2021, y
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2) el restante NUEVE POR CIENTO (9%) sobre los salarios devengados en
junio de 2021. Los incrementos aqui pactados seran liquidados e integrados de
forma no remunerativa exclusivamente por los periodos de abril, mayo y junio
de 2021, por lo que pasaran a ser remunerativos a partir del 1° de julio de
2021. Asimismo, y no obstante su caracter no remunerativo por tres periodos
mensuales, desde el 1° de abril de 2021 seran tenidos en cuenta para el pago
de todos los rubros legales y/o convencionales que pudieran corresponder
(v.gr. vacaciones, SAC, horas extras, liquidaciones, indemnizaciones, otras li-
cencias, presentismo), y seran considerados para el pago de los aportes y las
contribuciones a la Obra Social y a la entidad gremial.

TERCERA. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efecti-
vamente trabajado, en: a) PESOS SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON
TRES CENTAVOS ($ 737,03) a partir del 1° de abril de 2021; y b) PESOS
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS
($ 891,94) a partir del 1° de junio de 2021.

CUARTA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-
bles que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus
contratos individuales de trabajo.

QUINTA. Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de junio de
2021, en principio por modalidad virtual, a fin de dar inicio a las negociaciones
correspondientes al periodo paritario julio 2021 — junio 2022.

SEXTA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.-

SEPTIMA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacion a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que di-
cho Ministerio designe para su ratificacion.

OCTAVA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-

claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas

Art. 109 Decreto N° 1759/72).
- B =" ////




En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.




ESCALAS SALARIALES s/ ACUERDO 14/04/2021

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA) y CAMARA ARGENTINA DE
ARENAY PIEDRA

Salarios vigentes a partir del 1° de abril de 2021

SUELDO BASICO $ 63.534,53
NO REMUNERATIVO $ 4.343,46
APRENDIZ $ 53.870,24
NO REMUNERATIVO $3.682,77
| HORA SIMPLE | $377,10
[ HORA CON 50% | $565,65]
| HORA CON 100% | $754,20]
JORNAL MENSUAL X 25 $ 2.541,38
NO REMUNERATIVO $173,74
JORNAL MENSUAL X 20 $3.176,73
NO REMUNERATIVO $ 217,17

- Antigliedad. A partir del 1° de mayo de 2007, la antigledad de los
trabajadores guincheros maquinistas es del 0,5 %, sobre el sueldo basico,
por afo de servicio, con un tope de 20 afos — es decir, del 10% -.

- Presentismo. El presentismo reconocido es del 10% sobre el sueldo
basico.

- Comida. El valor comida asciende a $ 737,03 por c/u, siendo que dicho
importe no sera abonado cuando la misma sea suministrada por la
empresa.

- Cuota Sindical. En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las
remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciban de los
trabajadores.

- Capacitacion. La contribucion solidaria para el desarrolio de la capacitacion

cargo de la empresa es del 1,5%.




NO REMUNERATIVO | 868692

APRENDIZ $ 53.870,24
NO REMUNERATIVO $ 7.365,54
[HORA SIMPLE [ $401,23]
[HORA CON 50% | $601,85]
[ HORA CON 100% | $802,46]
JORNAL MENSUAL X 25 $2.541,38
NO REMUNERATIVO $ 347,48
JORNAL MENSUAL X 20 $3.176,73
NO REMUNERATIVO $ 434,35

- Antigiiedad. A partir del 1° de mayo de 2007, la antigtiedad de los
trabajadores guincheros maquinistas es del 0,5 %, sobre el sueldo basico, por
afio de servicio, con un tope de 20 afios — es decir, del 10% -.

- Presentismo. El presentismo reconocido es del 10% sobre el sueldo basico.

- Comida. El valor comida asciende a $ 891,94 por clu, siendo que dicho
importe no sera abonado cuando la misma sea suministrada por la empresa.

- Cuota Sindical. En este concepto, las empresas retienen el 3% sobre las
remuneraciones mensuales que, por todo concepto, perciban de los
trabajadores.

- Capacitacién. La contribucion solidaria para el desarrollo de la capacitacion a
cargo de la empresa es del 1,5%.

ATIVOS OBRANTES EN LAS TABLAS
ATIVOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2021.




